Organizaciones y empresas que luchan por su progreso

APLICACION DEL
COACHING POR
VALORES EN LAS

ORGANIZACIONES

—

Facilitadora: Piedad Soto Repoller. Sociay Codirectora de
SOWOQS -Desarrollo de Personas y Equipos. Formadora,
facilitadora de procesos de cambio y aprendizaje, coach
de equipos.




sQuieres?
; Fortalecer la cohesién en tu organizacion?

;Promover la ética y la responsabilidad?

;Aumentar la motivacién de tus equipos?

¢; Construir una cultura organizacional sélida?

Objetivos

e Desarrollar habilidades para alinear los valores
individuales y organizacionales.

e Favorecer la alineacion de los miembros del equipo
en torno a la misién y valores comunes.

e Comprender la importancia de la gestion de
valores en el desarrollo de una cultura
organizacional sélida.



cPor qué es importante
trabajar los valores en las
organizaciones?

Los valores son la base de la cultura de las organizaciones
porque el comportamiento de las personas viene
determinado por sus valores.

El trabajo con valores permite detectar las creencias de las
personas, su manera de ver el mundo, de actuar y de tomar
decisiones.

Aumenta la conciencia que cada miembro del equipo tiene
sobre su comportamiento individual y de equipo y de qué
manera contribuyen a fortalecer la cultura de la
organizacion.

En este curso ofrecemos herramientas ludicas para una
comprension profunda de la cultura organizativa, e
identificar los valores que sustentan la organizaciony la
correlacion con los valores personales.



cQue aprendizajes
te llevaras?

e (Conocer los valores donde se fundamentan decisiones y
comportamientos.

e Habilidades necesarias para identificar e impulsar los
valores de tu organizacion.

e Competencias para alinear los valores individuales con
identidad y objetivos organizacionales.

e Aumentar el compromiso y la identificacién con la identidad
corporativa.

¢ Alinear las personas con los objetivos de la organizacion.
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Especialmente
pensado para

e [ideres y directivos que busquen desarrollar
habilidades de liderazgo basadas en valores para guiar
a SUS equipos de manera efectiva.

e Cquipos de trabajo que necesiten alinear sus valores
CON sus acciones.

e Cmprendedores y propietarios de negocios gue
busguen crear una cultura empresarial basada en
valores .

Metodologia

Este taller se realiza utilizando el juego como herramienta
pedagoégica que fomenta la diversion y el aprendizaje, la
colaboracion y la reflexion.

Eso permite que los participantes aprendan de manera
vivencial y practica.

Genera mayor motivacion y facilita la implicacion activa en
las diferentes actividades y reflexiones que luego se
llevardan a planes de accion reales. 4



12 Horas

Consulta fechas de
proximas ediciones

Preparamos el programa de formacion para
grupos de empresas y organizaciones en
horario y ubicacion que prefieras.

Mas informacion

Teléfonos: 924239397 / 671971228

cursos@sowos.es
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