
Organizaciones y empresas que luchan por su progreso

CÓMO OPTIMIZAR EL
POTENCIAL DEL EQUIPO
CON LA METODOLOGÍA
ROLES DE BELBIN

Facilitadora: Piedad Soto Repoller. Socia y Codirectora de
SOWOS -Desarrollo de Personas y Equipos. Formadora,
facilitadora de procesos de cambio y aprendizaje, coach
de equipos.



Objetivo
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Proporcionar a los participantes los conocimientos y
herramientas necesarias para optimizar el potencial de
su equipo a través de la metodología de Roles de Belbin. 

Especialmente  pensado
para

Líderes de equipos que buscan maximizar el
rendimiento de sus equipos de trabajo.

Profesionales con responsabilidades en la gestión de
personas que necesiten crear equipos equilibrados y
desarrollar estrategias de desarrollo.

Personas interesadas en la gestión de equipos que
quieren aprender a aprovechar al máximo su potencial. 



¿Quieres?

Comprender los conceptos básicos de la metodología de
Roles de Belbin.
Identificar los diferentes roles que existen en tu equipo.
Analizar las fortalezas y debilidades de cada miembro del
equipo.
Aprender a formar equipos balanceados que optimicen el
desempeño.
Aplicar estrategias para maximizar las fortalezas
individuales y minimizar las debilidades.
Mejorar la comunicación y colaboración entre los miembros
del equipo. 3

¿reducir los conflictos y la falta de claridad en los roles y
responsabilidades? ¿minimizar los malentendidos en la
comunicación entre los miembros de tu equipo?
¿mejorar la comunicación y la toma de decisiones en tu
equipo? ¿aumentar la eficiencia de tu equipo?
¿aumentar el autoconocimiento en tu equipo?

¿Qué aprendizajes te
llevarás?



Al finalizar este curso, los participantes habrán adquirido
los conocimientos y habilidades necesarios para
optimizar el potencial de su equipo utilizando la
metodología de Roles de Belbin. 

Podrán identificar los diferentes roles en su equipo,
maximizar las fortalezas individuales, minimizar las
debilidades y mejorar la comunicación y colaboración
entre los miembros del equipo. 

Con la aplicación de estas estrategias, estarán en capacidad
de generar un impacto positivo en el desempeño de su
equipo y alcanzar los objetivos establecidos.

La metodología de Roles de Belbin identifica 9 patrones de
funcionamiento que necesita un equipo para ser plenamente
productivo. Facilita tomar conciencia de la contribución que
cada miembro del equipo hace al mismo y busca la mejor
combinación posible de talentos frente a los retos que asume
el equipo.
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Descripción
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Metodología
Es una formación práctica y vivencial, basada en el
aprendizaje en grupo a través de la experiencia y la
reflexión sobre ella. Se trabaja en grupos de diferentes
tamaños y también individualmente. 

20 Horas

Consulta fechas de
próximas ediciones

Preparamos el programa de formación
para grupos de empresas y organizaciones
en horario y ubicación que prefieras. 5



O pincha aquí 
y nos ponemos en contacto contigo

Más información
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Teléfonos: 924239397   /   671971228
cursos@sowos.es

https://www.sowos.es/talleres-de-crecimiento-personal-y-equipos-en-badajoz/#talleroptimizarelpotencialdelequipo
https://www.sowos.es/talleres-de-crecimiento-personal-y-equipos-en-badajoz/#talleroptimizarelpotencialdelequipo
https://www.sowos.es/talleres-de-crecimiento-personal-y-equipos-en-badajoz/#talleroptimizarelpotencialdelequipo
mailto:cursos@sowos.es

