Organizaciones y empresas que luchan por su progreso

LIDERAZGO: COMO
ACOMPANAR Y
GESTIONAR
EQUIPOS

Facilitadora: Piedad Soto Repoller. Socia y Codirectora de
SOWAOS -Desarrollo de Personas y Equipos. Formadora,
facilitadora de procesos de cambio y aprendizaje, coach
de equipos.



cQuieres?

;.saber cé6mo plantear tu estilo de liderar si tienes un equipo a tu
cargo? ;hacer que el equipo optimice su potencial?

iconocer cudl es tu modo de influir en los demas? ;reconocer tu

manera de liderar y tu capacidad de sacar la mejor version de tu
equipo? ; potenciar tus habilidades para acompanar a tu equipo?

Objetivos

e Adquirir competencias para la gestion vy el
acompanamiento de equipos desde una perspectiva
humanista.

e Posibilitar la reflexién sobre el liderazgo que tu
equipo necesita.

e Entrenar herramientas para ejercer con éxito el
liderazgo.

e Desarrollar habilidades emocionales que faciliten la
gestion de las relaciones que se dan en el entorno.
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Descripcion

Es indudable que las figuras de liderazgo en las
organizaciones son una pieza clave para su crecimiento.

Al mismo tiempo, entendemos que un lider es, ante todo,
una persona. Personas perfectamente imperfectas.
Personas con anhelos, con deseos, con aciertos, con
temores, con inseguridades, con dudas, con errores, con
altibajos, con claridad, con miedo, con ilusién, con energia,
con fe, con conviccidn, con creencias, con limites...y en
ocasiones, sin todo ello.

En definitiva, personas con todos los benditos atributos y
rasgos con los que todos y cada uno de nosotros, sin
excepcion alguna, convivimos dia a dia...

Y, cuando somos capaces de asumir esta realidad tal y
como es, podemos desmitificar esa concepcion
sobrehumana del liderazgo y somos capaces de entender
el liderazgo desde una perspectiva nueva.

Todos tenemos poder-capacidad de influir en los demas,
el reto es tomar conciencia de cual es y cémo ponerlo al
servicio del equipo y de la organizacién en la que estamos.



cQue aprendizajes
te llevaras?

e Estrategias que permitan acompanar a las personas del
equipo desde una perspectiva humanista.

e (estionar de forma satisfactoria las relaciones en el
equipo.

e Entrenar las habilidades de comunicacién con tu equipo.

e Poner en valor el acompanamiento como instrumento de
humanizacién del equipo.

e Equilibrar tareay relaciones dentro de tu equipo, poniendo
foco no sélo en el “qué” se hace sino también en el “cémo”.

e Potenciar los aprendizajes de tu equipo.
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Especialmente
pensado para

e Personas interesadas en mejorar sus competencias en
el acompariamiento y gestion de equipaos.

e Personas que estan al frente de un eqguipo: Mandos
intermedios, coordinadores de equipos.

e Cmpresasy organizaciones gue sienten la necesidad de
superar las dificultades que surgen en la gestion de
personas.

Metodologia

La metodologia sera vivencial y basada en el aprendizaje
en grupo a través de la experiencia y la reflexion sobre
ella.

Se combinaran diferentes estrategias metodolégicas:
breves exposiciones tedricas, casos practicos basados en
las diferentes experiencias y ejercicios aplicados al
desempenio profesional.

Asi, buscamos ampliar la conciencia y el compromiso con
el cambio en los diferentes entornos laborales a traves de
planes de accion individualizados que sean de utilidad
para los participantes en su practica de equipo.
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20 Horas

Consulta fechas de
proximas ediciones

Preparamos el programa de formacion para
grupos de empresas y organizaciones en
horario y ubicacién que prefieras.

Mas informacion

Teléfonos: 924239397 / 671971228

cursos@sowaos.es

0 pincha aqui
y nos ponemos en contacto contigo
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